
                                                                                                                         
 

CHARGE(E) DE MISSION H/F 

Facilitateur du déploiement de filières de déchets 
 

L’association ENTREPRISES ET ENVIRONNEMENT recrute son nouveau collaborateur(trice) dont la 
mission principale sera d’accompagner activement le déploiement sur le territoire des filières de 
déchets suivantes : Produit et Matériaux de Construction du Bâtiment (PMCB) et Pneus Usagés 

Contexte :  

E&E est une association à but non lucratif qui œuvre sur le territoire de la Martinique depuis plus de 29 
ans et dont les membres sont des entreprises martiniquaises.  
L’association est reconnue d'intérêt général et agréée pour la protection de l’environnement.  
 
Missions générales de l’association :  

- Représentation d’éco-organismes (filières REP) et gestion de filières volontaires de traitement 
de déchets de l’automobile 

- Déploiement d’une démarche d’économie circulaire inter-entreprises : Ecologie Industrielle et 
Territoriale 

- Préservation du cadre de vie et de l’environnement (Opération Pays Propre, Peyi Vert, 
enlèvement de VHU, aménagement d’espaces vert)  

 
Depuis plus de 15 ans, l’association est devenue un acteur clé dans l’accompagnement à la structuration 
de certaines filières de déchets : piles, équipements électriques et électroniques, mobiliers 
professionnels et ménagers, emballages ménagers, panneaux photovoltaïques, médicaments non 
utilisés… 
 
Missions du chargé(e) de mission : 

Sous la responsabilité de la déléguée générale de l’association, les missions principales seront les 
suivantes : 

o Proposer et mettre en œuvre un plan d’actions pour chacune de ces filières en concertation 
avec les éco-organismes agréés 

o Développer et animer la relation avec les différentes parties prenantes de chaque filière : 
metteurs en marché, collectivités, détenteurs, acteurs de la collecte …  

o Être l’interface entre les partenaires et les prestataires de chaque éco-organisme 
o Accompagner le développement du réemploi 
o Accompagner le développement de solutions locales de valorisation 
o Travailler en collaboration avec les partenaires publiques et institutionnels (DEAL, ADEME, CTM, 

EPCI…) et le PRPGD et la STEC 
o Organiser et/ou participer à des évènements de sensibilisation à destination des détenteurs de 

ces déchets (grand public et/ou entreprises)  
o Effectuer des comptes rendus mensuels des actions réalisées pour chacune de ces filières ainsi 

qu’un rapport d’activité  
 
Le chargé(e) de mission aura également des missions secondaires : 

o Accompagner ponctuellement tout autre filière de déchets 
o Gérer l’enlèvement de VHU sur terrains privés en partenariat avec les communes et les centres 

VHU agrées 
o Participer à la vie associative de la structure (AG, bureaux) ainsi qu’aux différentes actions de 

l’association (Opération Pays Propre…) 



                                                                                                                         
 

 

Profil recherché : 

• Bac + 3 minimum ainsi que 5 ans d’expérience en entreprise 
• Rigueur et autonomie 
• Aisance relationnelle et rédactionnelle – Prise de parole en public 

• Connaissance du domaine des chantiers 

• Connaissance du tissu économique local appréciée 

• Connaissance du domaine de la gestion des déchets appréciée 
• Bonne maitrise des outils informatiques : pack Microsoft, Canva, Mailchimp  
• Permis B et véhicule personnel indispensable 
• Déplacements réguliers sur le territoire. Déplacements occasionnels au national. 

 
 

Date de démarrage : dès que possible 
Contrat : CDD de 1 an pouvant évoluer en CDI 
Conditions : Rémunération selon profil  
Poste basé : à Trinité 
 

Candidature CV + lettre de motivation à adresser par mail à : adaire@entreprisesenvironnement.com 


